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Score globa I 2100
1/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires _ 47150
2/ Ecart global de rémunération entre les femmeas et les hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent _ 15M15
3/ Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes (taux de promus / promouvables) _ 025

4/ Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant percu les plus hautes rémunérations _ 1410

Décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif awx modalités de calcul des indicateurs relatifs 4 la mesure et 4 la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les

hommes dans la fonction publique temitoriale

=>> Documentation explicative

Indicateur 1 calcuiabls
Indicateur 2 colcuioble
Indicateur 3 colcuioble

Indicateurd calculabie

Lindex de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes s’établit a 72/100 en 2025, contre 89/100 en 2024. Cette baisse
s’explique principalement par Uindicateur relatif aux promotions de grade : la proportion d’hommes promus parmi les hommes pouvant

bénéficier d’un avancement a été plus élevée que celle des femmes.

En 2025, 55 femmes ont été promues, contre 52 en 2024, et 37 hommes, contre 26 en 2024.

Pour 2026 les taux de promotion sont plus équilibrés dans les cadres d’emplois concernés, ce qui confirme le caractére ponctuel

constaté en 2025.



