
 

L’index de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes s’établit à 72/100 en 2025, contre 89/100 en 2024. Cette baisse 
s’explique principalement par l’indicateur relatif aux promotions de grade : la proportion d’hommes promus parmi les hommes pouvant 
bénéficier d’un avancement a été plus élevée que celle des femmes. 

En 2025, 55 femmes ont été promues, contre 52 en 2024, et 37 hommes, contre 26 en 2024.  

Pour 2026 les taux de promotion sont plus équilibrés dans les cadres d’emplois concernés, ce qui confirme le caractère ponctuel 
constaté en 2025. 


